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GIOVANIE LAVORO

Muratori, carpentieri, tecnici
Ecco tutti i posti di lavoro liberi

Boom di espositori alla fiera "Punto di incontro" che incrocia domanda e offerta
«Troppi pregiudizi, eppure le aziende cercano figure professionali qualificate»

LauraVenerus

Cercasi muratori, cartonges-
sisti, elettricisti, carpentieri,
ma anche tecnici specializza-
ti: c’é sete di queste figure pro-
fessionalinel mondodellavo-
ro, ma sempre meno persone
formate per queste mansio-
ni. E quanto emerso ieri alla
presentazione di Punto di in-
contro, la fiera dedicata al la-
voro, alla formazione e all'o-
rientamento che sara ospita-
tanel quartiere di viale Trevi-
so domanie giovedinel padi-
glione 5. Giunta all'undicesi-
ma edizione, € una fiera che

dimostra di essere vincente,
una sorta di hub per chi é in
cercadiuna primaoccupazio-
ne o si vuole riqualificare nel
mondodellavoro.

Ottanta gliespositori (+12
per cento rispetto al 2017),
152 incontri e workshop
(quasi il doppio rispetto
all’annoscorso), oltre cinque-
mila studenti iscritti anche
dalle province di Venezia e
Treviso. Numeri che dimo-
strano quanto importante sia
I'informazione per il giusto
orientamento e la costruzio-
ne di un impiego per il futu-
ro.

Ma in questo momento pit
dialtrisinotail cosiddetto mi-
smatch, cioé un divario tra le
domande provenienti dal
mondo del lavoro e la prepa-
razione e formazione scolasti-
ca. Unesempio e quellodell’i-
stituto tecnico superiore Ken-
nedy - corso post diploma
con sede al Consorzio univer-
sitario—che soffre lamancan-
za di iscrizioni nelle sedi di
Udine, Trieste e Pordenone.

«[l 23 novembre alle 14, a
Udineinvia del Vascello cisa-
raunaselezione perl'iscrizio-
ne ai percorsiIts a Pordenone
per Data manager, a Udine
perwebe cloud developerea
Trieste per apps mobile deve-
loper — ha informato la diri-
gente Adriana Sonego — A
Udine abbiamo ancora 14 po-
sti disponibili, a Pordenone e
Trieste tre: sono questi casi
eclatanti di mismatch perché
le figure che formiamo han-
no grande mercato e sogliadi
occupazione del 100 per cen-
to».

Non solo tecnici, ma anche
«muratori, elettricisti, car-
pentieri: sono figure che man-
cano», ha asserito Stefania
Garofalo, della direzione la-
vorodellaRegione. Unamoti-
vazione per questo divario
tradomanda e offerta puo es-
sere lettanella progressiva li-
ceizzazione: & quanto sostie-
ne Paolo Candotti, direttore
diUnindustria. «<Molte azien-
de faticano a reperire figure
necessarie per le proprie pro-
duzioni. In fiera presentere-
mo il mondo industriale at-
tuale e proporremo quattro
workshop».

«Eunaquestione psicologi-
cacheconsideralescuoletec-
niche o i centri di formazione
come scelte di secondo piano
rispetto ai licei— ha concluso
il presidente di Pordenone fie-
re Renato Pujatti—. Oggila si-
tuazione sta cambiando e
questa fiera serve anche per
far conoscere le molteplici op-
portunita offerte dal mondo
dellavoro».—
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La presentazione di Punto di incontro che verra ospitato, domani e giovedi, al padiglione S della Fiera



